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BÁO CÁO 

Kết quả tự kiểm tra công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2023 
 

 

Thực hiện Công văn số 2520/UBND-TCD ngày 22/6/2023 của ủy ban 

nhân dân tỉnh về việc triển khai thực hiện Công văn số 37-CV/BCĐ ngày 

14/6/2023 của Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Ban Quản lý 

Vườn Quốc gia Phước Bình (BQLVQGPB) báo cáo kết quả thực hiện như sau: 

Để góp phần chủ động trong công tác phòng, ngừa tham nhũng, tiêu cực 

từ sớm, từ xa, không để sai phạm nhỏ tích tụ thành sai phạm lớn, nghiêm trọng; 

đồng thời, kịp thời chấn chỉnh công tác quản lý nhà nước, loại trừ nguy cơ phát 

sinh tiêu cực. Ban Quản lý Vườn Quốc gia Phước Bình đã ban hành Kế hoạch số 

17a/KH-BQLVQGPB ngày 30/8/2023 về việc tự kiểm tra công tác phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực năm 2023. 

Trên cơ sở báo cáo kết quả tự kiểm tra công tác phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực của các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc. BQLVQGPB 

tổng hợp nội dung tự kiểm tra như sau: 

- Thực hiện tốt việc xây dựng và thực hiện chương trình, kế hoạch phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực; 

- Tổ chức tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực thường xuyên tại các 

buổi sinh hoạt định kỳ; 

- Triển khai, thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ 

tướng Chính phủ về việc tăng cường xử lý, ngăn chặn tình trạng nhũng nhiễu, 

gây phiền hà cho người dân và doanh nghiệp trong giải quyết công việc; Chỉ thị 

số 62-CT/TU ngày 19/11/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc tăng cường 

sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng chống “Tham nhũng vặt”; 

- Thực hiện theo quy định các biện pháp về công khai, minh bạch về tổ 

chức và hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị: Công khai nội quy, quy chế làm 

việc; chi tiêu nội bộ, mua sắm tài sản, công tác tổ chức, cán bộ; chế độ tiền 

lương, thi đua khen thưởng, mức độ hoàn thành nhiệm vụ của từng tập thế, cá 

nhân; 

- Xây dựng, thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ theo đúng quy định 

của pháp luật;  
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- Thực hiện tốt quy định về quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền 

hạn; 

- Thực hiện đúng quy định việc chuyển đổi vị trí công tác đối với viên 

chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý và viên chức trong cơ quan, tổ chức: 

Kế hoạch, nội dung, hình thức, đối tượng, thời hạn thực hiện định kỳ chuyển đổi 

vị trí công tác; 

- Thực hiện đúng quy định công tác tổ chức cán bộ của đơn vị: quy hoạch, 

đào tạo, bổ nhiệm, chuyển ngạch, luân chuyển, điều động, khen thưởng, cho thôi 

việc, cho thôi giữ chức vụ, miễn nhiệm, bãi nhiệm, kỷ luật... đối với viên chức 

và người lao động; 

- Thực hiện đúng quy định về minh bạch tài sản, thu nhập; 

- Triển khai đầy đủ các biện pháp thực hiện cải cách hành chính, ứng dụng 

khoa học, công nghệ trong quản lý, thanh toán không dùng tiền mặt; 

- Trong thời kỳ kiểm tra từ ngày 01/01/2022 đến ngày 31/8/2023 không 

có trường họp nào có hành vi tham nhũng, tiêu cực xảy ra; 

Trên đây là Báo cáo kết quả tự kiểm tra công tác phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực năm 2023 của BQLVQGPB, kính gửi Thanh tra tỉnh tổng hợp./. 

 

Nơi nhận:  
- Thanh tra tỉnh;                                           

- Ban Giám đốc; 

- Các phòng, đơn vị trực thuộc; 

- Lưu: VT, TCHC.  

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 
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